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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapocitava len pomerna ast’ prispevku), termin
zaCatia vykonavania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktie?
skutoCnost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktiva¢nu &innost’ podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dal$ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoCnosti peskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture:

prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej &innosti
najviac vo vyske 27,20 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 27,20 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi€nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnuit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat" obci pocas doby organizovania aktivagnej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti- alebo spravnosti . predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZz do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
orgamzovanza aktzvacne] Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre ebee—alebo

} - oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vratit’ obci origindly dokladov predloZenych podrla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak. -

Oznamit’ obci, ak do¢asnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivanej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od
dohody s UoZ. _ ,

Subjekt verejnej spravy je povinny pri. pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost’ a u€innost ich pouzitia.
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