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uvadzat’ informacie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, ucelne, u¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit’ Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Ozndmit uradu najneskoér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora
(priloha ¢. 12).

V pripade predasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni do¢asnej pracovne;
neschopnosti mbze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platne;
dohody suradom, priom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do€asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a od6vodneni a
neodkladnu navstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l. IIL. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a trukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit' najviac 3 % na thradu
asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy dei realizicie sa povaZuje datum ucinnosti
tejto dohody,

- sa primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené ¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
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